
  

AVVISO PUBBLICO  

ASSEGNAZIONE DI BORSE SOCIALI LAVORO 

2025/2026 

 

IL COMUNE DI FORTE DEI MARMI RENDE NOTO CHE 

E’ indetto un avviso per la formazione di un elenco di beneficiari finalizzato all’erogazione di borse 

sociali lavoro in favore di cittadini residenti in condizioni di fragilità socio/economica. 

 

ARTICOLO 1 – FINALITA’ 

La Borsa Sociale Lavoro è un aiuto per persone in condizione di fragilità economica e sociale. 

La finalità della borsa sociale lavoro è quindi di carattere socio assistenziale e volta ad attivare 

percorsi di inclusione a fronte dei quali viene garantito un contributo di carattere economico che non 

costituisce, a nessun titolo, reddito lavorativo, né corrispettivo a fronte di un rapporto di lavoro 

subordinato. 

La borsa sociale lavoro è tesa ad attivare percorsi di carattere inclusivo, di rafforzamento 

dell’autostima e dell’autonomia, di accrescimento del senso civico e di appartenenza alla comunità . 

 

La borsa sociale lavoro si pone anche come risposta alternativa alla richiesta di contributi concessi 

dai servizi sociali comunali a sostegno di un bisogno economico temporaneo della persona o del 

nucleo. 

 

La borsa sociale lavoro è legata a specifica progettualità costruita sulla persona, le cui finalità e 

modalità sono condivise con il richiedente e monitorate dall’ufficio servizi sociali in collaborazione 

con l’assistente sociale comunale . 

 

ARTICOLO 2 - REQUISITI 

Le persone che beneficeranno della Borsa Sociale Lavoro dovranno avere i seguenti requisiti: 

1. essere residente nel Comune di Forte dei Marmi 

2. essere disoccupato/a;  

3. essere cittadino italiano o di un paese U.E. o cittadino non comunitario in permesso di soggiorno 

4. avere compiuto 18 anni e non aver compiuto 67 anni. 

5. Essere in possesso di un ISEE in corso di validità non superiore a €.22.000,00 (tale soglia , in caso di 

nuclei composti da una sola persona, è ridotto a €.16.500;00) 

 

ALLEGATO A 



I richiedenti; 

- non devono usufruire di altre borse lavoro per attività risocializzanti o altri ammortizzatori sociali 

similari. 

Per le finalità del presente avviso è possibile procedere a richiesta di borsa sociale lavoro per persone 

con invalidità e disabilità secondo i seguenti criteri: 

- Per gli invalidi: invalidità con una percentuale inferiore all’80% . 

- Per persone con disabilità: avere una disabilità certificata lieve o media, ai sensi dell’articolo 3, 

comma 2, della legge 104/1992. 

 

In generale, nel caso di richiedenti in carico alla ASL, per i quali non sia attivo un progetto 

individualizzato specialistico, verrà valutata, in equipe multidisciplinare, l’eventuale accoglimento, in 

ragione delle problematiche soggettive e delle collocazioni disponibili (si veda nello specifico il 

successivo articolo 3). 

 

ARTICOLO 3 - ELENCO BENEFICIARI 

L’inserimento nell’elenco dei beneficiari della borsa sociale lavoro avviene a seguito di colloquio 

motivazionale e di analisi del contesto socio economico dei richiedenti. Nel caso di richiedenti in 

carico alla ASL, per i quali non sia attivo un progetto individualizzato specialistico, il colloquio 

dovrà avvenire in presenza degli assistenti Sociali Asl che hanno in carico la persona; agli stessi sarà 

richiesta, oltre alla presenza in sede di colloquio, anche specifica relazione circa i benefici che dalla 

borsa sociale potrebbe trarne il richiedente e sulla fattibilità dello stesso a sostenerne l’impegno in 

maniera continuativa. La Asl, tramite gli assistenti sociali di riferimento, dovrà altresì esprimersi 

sulla “collocazione” proposta dai servizi sociali comunali.  

I contenuti del colloquio di conoscenza verranno verbalizzati e costituiranno traccia del progetto 

individuale. Nel verbale personalizzato si esporranno anche le motivazioni che dovranno supportare 

il progetto e costituiranno priorità nel posizionamento in elenco. 

Indicativamente si esporranno le seguenti motivazioni: 

• urgenza di attivazione in rapporto allo stato di bisogno socio/economico (anche tenendo 

conto dell’indicatore ISEE) 

• competenze specifiche già acquisite 

• competenze da sviluppare 

• desiderata del richiedente 

 

 

Nella predisposizione dell’elenco beneficiari saranno valutate come prioritarie  le seguenti situazioni: 

• giovani in situazioni di disagio privi di un supporto familiare adeguato; 

• persone senza fissa dimora; 



• soggetti in situazione di povertà estrema e/o cittadini in particolari condizioni socio – 

economiche precarie accertate dai servizi territoriali, anche in relazione all’indicatore ISEE 

 

L’elenco dei possibili beneficiari viene dunque redatto tenendo conto delle peculiarità emerse dal 

colloquio motivazionale e attitudinale, dalle priorità come sopra elencate e dall’istruttoria condotta 

sulla documentazione allegata alla richiesta. 

Gli elementi di cui sopra saranno riportati come valutazione descrittiva a fianco di ogni nominativo e 

costituiranno traccia per procedere all’attivazione del progetto; ulteriore nota a margine indicherà la 

priorità di attivazione. 

Tale modalità permetterà all’Amministrazione di calibrare progetti adeguati ai singoli soggetti. 

La collocazione in elenco segue il solo criterio alfabetico. 

 

ARTICOLO 4 - CARATTERISTICHE DELLA BORSA SOCIALE LAVORO 

A seguito di ammissione all’elenco, l’ufficio sociale provvede a convocare i/le beneficiari/e, per 

l'avvio del progetto. 

Saranno considerati rinunciatari alla borsa sociale lavoro coloro i/le quali non dovessero presentarsi 

alla convocazione senza darne opportuno avviso all'Ufficio Servizi Sociali del Comune. 

La Borsa Sociale Lavoro ha una durata massima di 12 mesi e non inferiore a mesi 3. 

Sulla base del progetto sociale e dei requisiti del richiedente, sono previste tre quote di borsa sociale 

lavoro: 

1. € 400,00 mensili, con impegno di 20 ore settimanali 

2. € 500,00 mensili con impegno di 25 ore settimanali 

 

 

L’impegno settimanale e il monte ore da garantire non costituisce in alcun modo indice di prestazione 

lavorativa, ma cornice entro la quale si attua il progetto personalizzato e si realizza la 

responsabilizzazione dell’impegno, elemento fondante delle finalità legate alla borsa sociale lavoro. 

 

La modalità d’erogazione della Borsa Sociale Lavoro è a “sportello aperto” fino ad esaurimento 

delle risorse. 

A ciascun beneficiario sarà garantita la copertura assicurativa. 

 

 

ARTICOLO 5- IL PROGETTO INDIVIDUALE 

Per ogni borsista si provvederà alla predisposizione del progetto individuale che viene condiviso e 

sottoscritto dall'Amministrazione comunale e dal/dalla beneficiario/a. 

Nel progetto individuale vengono indicate: 

• la data di inizio e termine della borsa lavoro, 



• il luogo di assegnazione, 

• le azioni da svolgere, 

• gli obiettivi da raggiungere, 

• l'eventuale formazione specifica da intraprendere. 

• Le ore settimanali di impegno e la loro articolazione giornaliera 

• gli impegni assunti dal beneficiario. 

 

 

ARTICOLO 6- - GLI IMPEGNI DEL BENEFICIARIO 

Il beneficiario della borsa sociale lavoro si dovrà impegnare: 

1) a garantire lo svolgimento del progetto. Eventuali modifiche del proprio impegno orario saranno 

concordate con il tutor dell’Ente. 

2) Nella logica della responsabilizzazione, non si prevedono meccanismi giustificativi di assenze, purché il 

beneficiario avverta il tutor dell’assenza e della sua durata in tempi utili, indicativamente il giorno antecedente 

l’assenza. 

Per le caratteristiche di aiuto socio economico sono ammesse assenze per un massimo del 20% su 

base mensile senza che il contributo venga ridotto. 

Assenze superiori possono comportare la revisione proporzionale del contributo. 

3) ad effettuare 1 incontro mensile, in data da concordare con il tutor dell’Ente, per la condivisione 

degli apprendimenti e delle criticità riscontrate. In tale contesto si procederà ad un monitoraggio del 

progetto. Il beneficiario potrà in qualsiasi momento abbandonare la progettualità e porre fine alle 

attività ad essa collegate, purché con un preavviso di almeno 5 giorni. 

4) osservare un comportamento corretto e rispettare le disposizioni organizzative ed operative che 

costituiscono la progettualità personalizzata. 

 

ARTICOLO 7- LE ATTIVITA’ PROGETTUALI 

La progettualità inclusiva della borsa sociale lavoro prevede quale cardine fondante la realizzazione 

di attività a favore della propria comunità. 

Indicativamente le attività si svolgeranno in luoghi pubblici di proprietà dell’Ente: 

• attività di accoglienza e supporto all’utenza  presso le sedi del comune 

• attività a sostegno del decoro della città. In particolare attività di custodia, riassetto e 

sorveglianza presso bagni e parchi pubblici comunali, spazi sportivi; 

• attività di vigilanza e pulizia all’interno dei plessi scolastici in affiancamento ai collaboratori  

• Ogni altra attività che il servizio sociale ritenga utile promuovere in base alle caratteristiche 

del singolo progetto. 

Le attività rientrano nell’ambito del supporto alle attività lavorative espletate in tali contesti da 



personale dipendente, quindi non potranno riguardare lavori che necessitano dell’utilizzo di utensili e 

macchinari. 

 

ARTICOLO 8 - MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno, a pena di esclusione, consegnare e presentare la relativa domanda, 

compilando l’apposito modulo. 

Alla richiesta dovrà essere allegata: 

- Dichiarazione ISEE – in corso di validità 

- Certificato iscrizione Centro per l’Impiego 

- Documento di identità in corso di validità 

- Invalidità con percentuale inferiore al 80% con idoneità lavorativa, se presente 

- certificazione del grado di disabilità (lieve o media), se presente. 

Le domande regolarmente pervenute saranno oggetto di valutazione dal parte di una Commissione 

appositamente costituita. 

La modulistica è scaricabile dal sito del comune www.comune.fortedeimarmi.lu.it nonché 

reperibile presso l’Ufficio Servizi Sociali e Casa e comunque allegata al presente avviso. 

 

ARTICOLO 9 – DISPOSIZIONI FINALI 

1. Laddove non dovessero sorgere le condizioni oggettive che sole possono consentire il 

progetto di borsa sociale, l’Amministrazione potrà non procedere. L’inserimento del 

richiedente nell’elenco beneficiari non costituisce dunque vincolo per l’Amministrazione, né 

pretesa per il richiedente stesso, alla realizzazione e attivazione del progetto. 

2. Le condizioni reddituali e dello stato di disoccupazione dichiarate nella domanda dovranno 

permanere anche al momento dell’eventuale attivazione della prestazione. A tal fine al 

momento della eventuale chiamata dovrà essere fornita all’Amministrazione apposita auto 

dichiarazione su moduli messi a disposizione dall’ufficio competente. 

3. Non potrà partecipare al bando più di un componente del medesimo nucleo familiare come da 

stato di famiglia. 

4. L'avvio della borsa sociale lavoro e quindi della progettualità individuale, può avvenire in 

momenti diversi dell'anno. 

5. La borsa sociale non è in alcun modo assimilabile a lavoro subordinato 

 

 

ARTICOLO 10- PRESENTAZIONE IN SERVIZIO 

La chiamata per la presentazione in servizio avverrà telefonicamente; l’interessato dovrà esprimere la 

propria disponibilità all’incontro di avvio del progetto. In caso di rinuncia si scorrerà ulteriormente 

l’elenco dei possibili beneficiari. 

http://www.comune.pietrasanta.lu.it/


         Il Dirigente Settore 3°  

                 Dr.ssa Antonella Bugliani 

 


