AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN’ASSOCIAZIONE DEL TERZO
SETTORE O DI UN’ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DELL’IMPIANTO
SPORTIVO “ALIBONI-CHERUBINI E SKATE PARK/CAMPO DA BASKET” E LA
GESTIONE DEL BAR ANNESSO.

All. A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto nato a
il residente in

via Codice

Fiscale telefono

nella sua qualita di Presidente/Legale rappresentante della Associazione denominata

con sede in
via C.F. /PIVA
email pec
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico e, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 del d.P.R. 28.12.2000 n. 445 e
s.s. m.m., consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci e delle conseguenze previste

DICHIARA

1. che non sussiste alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di
affidamento previste dall’art. 94 del D.Lgs. 36/2023 o da altre disposizioni di legge vigenti
né altre situazioni che, ai sensi della vigente normativa, costituiscono cause ostative per la
partecipazione al presente avviso pubblico e/o per la stipulazione della convenzione;

2. di essere in regola con gli obblighi di cui all’ art. 25-bis del D.P.R. 14/11/2002, cosi come
modificato dal D.1gs. 122/2018;

3. non essere incorsi in gravi inadempienze in un precedente rapporto con I"Amministrazione
comunale;

4. di essere iscritta all'Albo comunale delle Associazioni, approvato con deliberazione di G.C.
n. 203 del 08.06.2023;

5. di essere iscritta nel registro tenuto dalla Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura (N.B. indicare i dati dell’iscrizione)

6. di accettare lo stato di fatto e di diritto dell’impianto sportivo, visionato in occasione del
sopralluogo oppure di assumersi la responsabilita di accettarne lo stato di fatto e di diritto in
quanto gia informati sullo stato dei luoghi;

7. di impegnarsi all’applicazione del C.C.N.L. del settore come previsto dalla vigente
normativa in materia e degli accordi aziendali integrativi, e tutti gli adempimenti nei
confronti degli eventuali dipendenti;



8. di rispettare 1’art. 2 della legge 266/91 qualora intenda avvalersi per I’espletamento del
servizio di volontari;

9. di rispettare le norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e
s.m.1.;

10. di aver preso visione di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sullo
svolgimento delle attivita oggetto della procedura pubblica e di aver ritenuto le condizioni
tali da consentire 1’offerta.

Al tal fine si allega la seguente documentazione:
e copia dello statuto o dell’atto costitutivo dell’associazione;

e copia di documento di identita in corso di validita del legale rappresentante
dell’associazione, ente o societa che sottoscrive 1’atto, se 1’istanza & stata sottoscritta con
firma autografa.

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
DELL’ASSOCIAZIONE



